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CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE N. 3/2023

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA REGIONALE PERSONALE AREA ISTRUZIONE E
RICERCA DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA - REGIONE ABRUZZO
ANNO SCOLASTICO 2022-2023

L'anno 2023, il giorno 30 novembre, in via dell’Arcivescovado n. 8, presso I'Ufficio Scolastico
Regionale per I’Abruzzo, ha luogo lincontro, in sede di negoziazione integrativa a livello
regionale, prevista dall’articolo 2 - comma 2 - del C.C.N.L. dell’Area V della dirigenza scolastica
sottoscritto il 15/07/2010, tra la Delegazione di parte pubblica costituita dal Dott. Massimiliano
NARDOCCI, Direttore Generale, dalla Dott.ssa Paola IACHINI, Dirigente dell’Ufficio I, e dalla
Dott.ssa Maria Cristina DE NICOLA, Dirigente dell’Ufficio II, e la Delegazione di parte sindacale
individuata nei rappresentanti firmatari in calce per le Organizzazioni Sindacali ANP-CIDA, FLC-
CGIL, CISL-SCUOLA, UIL-SCUOLA, SNALS-CONFSAL e DIRIGENTISCUOLA-Di.S.Conf.

VISTA la nota MEF - UCB_MI - Prot. 21808 del 22/11/2023 con cui il competente Ufficio
Centrale del Bilancio presso il MIM, ha rilasciato la certificazione di regolarita amministrativa e
contabile - ex articolo 5, comma 2, lettera e) d.lgs. n. 123/2011 - con Visto n. 916 del
22/11/2023, all'Ipotesi di CIR siglata in data 7 novembre 2023,

Le Parti procedono alla sottoscrizione definitiva

della “IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE IN MATERIA DI
DETERMINAZIONE E UTILIZZAZIONE DEL FONDO REGIONALE PER LE RETRIBUZIONI
DI POSIZIONE E DI RISULTATO RELATIVE AI DIRIGENTI SCOLASTICI IN SERVIZIO
NELLA REGIONE ABRUZZO - ANNO SCOLASTICO 2022-2023", siglata in data 7 novembre
2023, allegata al presente verbale di cui & parte integrante.

Per la Parte Pubblica:

Dott. Massimiliano NARDOCCI - Direttore Generale ,: / /Uﬁ
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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE IN MATERIA DI
DETERMINAZIONE E UTILIZZAZIONE DEL FONDO REGIONALE PER LE RETRIBUZIONI
DI POSIZIONE E DI RISULTATO RELATIVE AI DIRIGENTI SCOLASTICI IN SERVIZIO
NELLA REGIONE ABRUZZO - ANNO SCOLASTICO 2022/2023

L'anno 2023, il giorno 07 novembre, in via dell’Arcivescovado n. 8, presso |'Ufficio Scolastico
Regionale per I’Abruzzo, in sede di negoziazione integrativa a livello regionale, prevista dall‘art.
2, comma 2, del C.C.N.L. dell’Area V della dirigenza scolastica sottoscritto il 15/07/2010, tra la
Delegazione di parte pubblica costituita dal Direttore Generale Dott. Massimiliano NARDOCCI,
dalla Dott.ssa Paola IACHINI, Dirigente dell’Ufficio I, e dalla Dott.ssa Maria Cristina DE NICOLA,
Dirigente dell’Ufficio II, e la Delegazione di parte sindacale individuata nei rappresentanti
firmatari in calce per le Organizzazioni Sindacali ANP-CIDA, FLC-CGIL, CISL-SCUOLA, UIL-
SCUOLA, SNALS-CONFSAL e DIRIGENTISCUOLA-Di.S.Conf viene concordata la seguente Ipotesi
di Contratto Integrativo Regionale relativo a tutto il personale dell’Area della Dirigenza Scolastica
in servizio nella Regione Abruzzo nell’anno scolastico 2022/2023, in merito alla determinazione
ed all'utilizzazione dei fondi per la retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato.

PREMESSO

che, in data 15 luglio 2010, sono stati stipulati: il C.C.N.L. del personale Area V della Dirigenza
Scolastica relativo al quadriennio normativo 2006-2009 e primo biennio economico 2006-2007
ed il C.C.N.L. relativo al secondo biennio economico 2008-2009;

che, in data 08 luglio 2019, ¢ stato stipulato il C.C.N.L. del personale Area Istruzione e Ricerca,
relativo al triennio 2016-2018;

che con decreto del Direttore generale per le risorse umane e finanziarie 16 giugno 2022 n. 1293
— registrato dall’U.C.B. presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito in data 18 luglio 2022, visto
n. 204 - & stato quantificato il FUN 2022/2023 per le retribuzioni di posizione e di risultato dei
Dirigenti scolastici;

che il Ministero dell’Istruzione e del Merito con nota prot. n. AOODGRUF 11977 del 27/04/2023
ha comunicato il riparto tra gli UU.SS.RR. delle risorse del Fondo Unico Nazionale destinate alle
retribuzioni di posizione e di risultato dei Dirigenti scolastici per I’a.s. 2022/2023 e con successiva
nota prot. n. AOODGRUF 13546 del 15/05/2023 ha rettificato la quota relativa a “di cui Lordo
dipendente destinato esclusivamente alla posizione variabile” (All. 1 e 2);

che l'art. 42, comma 5, e l'art. 43, comma 3, del C.C.N.L. 08/07/2019 Area Istruzione Ricerca
prevedono la disapplicazione dell’art. 26 del C.C.N.L. 15/07/2010 e dell’art. 57, comma 3, del
C.C.N.L. 11/04/2006 a decorrere dall’anno scolastico 2019/2020;

che l'art 5 del decreto-legge 22/04/2023 n. 44, convertito con modificazioni dalla legge
21/06/2023 n. 74, ha previsto che:

"2. All'articolo 1, comma 341, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, le parole: «2020/2021 e\
2021/2022» sono sostituite dalle seguenti: «2020/2021, 2021/2022 e 2022/2023».

3. All'articolo 1, comma 559, della legge 29 dicembre 2022, n. 197, le parole: «e 2021/2022»
ovunque ricorrono, sono sostituite dalle seguenti: «, 2021/2022 e 2022/2023».

4. Dall'attuazione dei commi 2 e 3, per ciascuna fascia di complessita delle Istituzioni scolastiche,
non possono derivare aumenti della retribuzione di posizione di parte variabile rispetto a quella
definita per I'anno scolastico 2021/2022. All'attuazione delle disposizioni di cui ai commi 2 e 3 si
provvede nei limiti delle risorse disponibili sul fondo unico nazionale di cui all'articolo 4 del
contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell'/Area V della dirigenza per il
secondo biennio economico 2008-2009. %;
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che, pertanto, anche per I'anno scolastico 2022/2023, continuano ad operare le contrattazioni
integrative regionali (CIR) sottoscritte tra gli uffici scolastici regionali e le organizzazioni sindacali
rappresentative, per la definizione delle retribuzioni di posizione e di risultato dei Dirigenti
scolastici a livello regionale;

che con osservazione n. 211 prot. n. 16534 del 17/10/2023 il competente Ufficio Centrale di
Bilancio presso il MIM ha restituito, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. n. 123/2011, I'Ipotesi di
Contratto Integrativo Regionale relativo alla retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti
scolastici della regione Abruzzo per I'a.s. 2022/2023 sottoscritta in data 15 settembre 2023, con
Iinvito a riproporla alla luce delle osservazioni rilevate;

che ¢ stata verificata la rappresentativita sindacale delle sigle presenti al tavolo delle trattative;
che per I'anno scolastico 2022/2023:

e si da applicazione al Contratto Integrativo Regionale del 13/02/2013 sottoscritto in via
definitiva il 09/04/2015 ed all’Accordo sottoscritto in via definitiva il 22/06/2017, relativi alla
collocazione delle Istituzioni scolastiche e dei CPIA della Regione Abruzzo nelle fasce di
complessita per |'a.s. 2022/2023 e con effetto economico dall’1/09/2022 (All. 3 e 4);

» la suddetta operazione risulta effettuata e le risultanze sono riportate nel provvedimento
prot. n. AOODRAB 205 del 24/08/2023 che costituisce parte integrante del presente accordo
(All. 5);

o ['Ufficio Scolastico Regionale ha determinato in € 2.316,12 |effettiva consistenza
dell'ammontare complessivo dei compensi per incarichi aggiuntivi (art. 19 C.C.N.L.
11/04/2006, come integrato dall’art. 10 del C.C.N.L. 15/07/2010) (AlIl. 6);

* la consistenza del fondo accertata consente di determinare i valori delle retribuzioni di
posizione parte variabile e di risultato a decorrere dal 01/09/2022, in relazione alle nuove

fasce di complessita delle Istituzioni scolastiche della regione di cui al decreto prot. n.

AOODRAB 205 del 24/08/2023;

I~
Art. 1

Le premesse fanno parte integrante del presente contratto.

Il Fondo regionale per le retribuzioni di posizione e di risultato dei Dirigenti scolastici in servizio
nella regione Abruzzo nell’a.s. 2022/2023 & costituito come specificato di seguito e le modalita
di calcolo delle retribuzioni previste nel presente accordo, spettanti ai Dirigenti scolastici della
Regione Abruzzo a decorrere dall’1/09/2022 fino al 31/08/2023, sono riportate nelle allegat
tabelle che costituiscono parte integrante dello stesso (All. 7, 8 e 9).

Art. 2
Fondo regionale 2022/2023

1. Il fondo regionale 2022/2023 per la retribuzione di posizione e di risultato & cosi determinato:

a) da € 6.055.414,99 per le retribuzioni di posizione e di risultato come quantificato dalla nota
AOODGRUF n. 11977 del 27/04/2023, di cui € 656.648,69 destinati esclusivamente alle
retribuzioni di posizione parte variabile — come previsto dallart. 1, commi 339 e 340, della legge
30 dicembre 2021, n. 234 - quantificati con nota prot. n. AOODGRUF 13546 del 15/05/2023.

b) da € 2.316,12 derivanti da incarichi aggiuntivi svolti da Dirigenti scolastici fino alla data del
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Pertanto, il budget complessivo disponibile ai fini della retribuzione di posizione e della
retribuzione di risultato e quantificato in € 6.057.731,11.

Art. 3
Retribuzione di posizione a decorrere dal 01/09/2022

1. Le risorse del fondo regionale per I'anno scolastico 2022/2023 - come quantificate nel
precedente art. 2, comma 1. Lett. a), sono state assegnate con riferimento a complessivi n. 184
posti di dotazione organica per Dirigenti scolastici attribuiti alla regione Abruzzo nella colonna E
del D.M. n. 104 del 26/04/2022 e sono destinate per I'85% del loro ammontare - pari ad €
4.590.920,06 - per la retribuzione di posizione (Quota Fissa e Quota Variabile e per il
pagamento delle reggenze).

2. La cifra da destinare alla retribuzione di posizione parte fissa, come rideterminata dall’art. 39
del C.C.N.L. 08/07/2019, ¢ pari ad € 2.161.445,54 (€ 12.565,11 annui lordi compreso il rateo
della tredicesima mensilita), determinata in relazione a n. 173 Dirigenti in servizio (di cuin. 169
per l'intero anno scolastico e n. 4 in relazione al servizio prestato).

3. La quota residua, al netto della quota da destinare alla retribuzione di posizione parte fissa,
determinata in relazione al comma 2. & pari ad € 2.429.474,52. La predetta gquota e integrata
da € 656.648,69 destinati esclusivamente alle retribuzioni di posizione parte variabile per
I'ammontare complessivo di € 3.086.123,21.

4. La quota media pro-capite per la retribuzione di posizione parte variabile, derivante dalla
divisione del budget disponibile per i complessivi n. 192 posti di dirigenza scolastica in organico
nelle Istituzioni scolastiche della regione, & pari ad € 16.073,56 annui lordi compreso il rateo
della tredicesima mensilita. La quota media pro-capite moltiplicata perin. 173 Dirigenti scolastici
in servizio determina un budget pari ad € 2.780.725,60 disponibile per le retribuzioni di
posizione parte variabile.

5. In attuazione della disposizione prevista dall’art. 5, comma 4, del decreto-legge 22/04/2023
n. 44, a decorrere dal 1° settembre 2022 i valori annui lordi per tredici mensilita delle retribuzioni
di posizione parte variabile - relativi alle fasce di complessita delle Istituzioni scolastiche, in
applicazione dell’art. 5 del C.I.R. del 13/02/2013 sottoscritto in via definitiva il 09/04/2015 e
dell’Accordo sottoscritto in via definitiva il 22/06/2017 - sono determinati nella misura degli
importi definiti per I'anno scolastico 2021-2022 di sequito riportati, per 'ammontare complessivo
di € 2.578.899,11 determinato in relazione a n. 173 Dirigenti in servizio (n. 168 per l'intero

anno scolastico e n. 5 in relazione al servizio prestato, di cui n. 1 con servizio su scuola e MAE):
~ Fasce Importo annuo lordo dall’1/9/2022 al 31/8/2023
1~ Fascia € 18.421,65
2/ Fascia € 14.162,88
3~ Fascia €9.904,11

Dal budget disponibile restano € 507.224,10 destinati al pagamento delle reggenze ed
integrazione della retribuzione di risultato.
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Art. 4
Retribuzione delle reggenze - Anno 2022/2023

1. Come previsto dall‘art. 43 del C.C.N.L. 08/07/2019 ai Dirigenti cui & affidata una reggenza
viene riconosciuto un compenso a titolo di retribuzione di risultato. I valori dei compensi per le
reggenze sono determinati, in applicazione dell’art. 2, comma 2, del C.I.N. sottoscritto il
22/02/2007, nella misura dell’80% della retribuzione di posizione parte variabile corrispondente
alla fascia di complessita dell’Istituto assegnato in reggenza. Pertanto, la misura dei compensi
relativi alle reggenze a decorrere dal 1° settembre 2022, erogata in relazione alla durata
dell’incarico, € la seguente:

Fasce Importo annuo lordo a.s. 2022/2023
1~ Fascia € 14.737,32
2" Fascia € 11.330,30
3~ Fascia €7.923,29

2. Risultano conferiti n. 21 incarichi di reggenza annuali (n. 8 di 2~ fascia e n. 13 di 3~ fascia)
e n. 4 incarichi di reggenza temporanei (n. 2 di 2 fascia e n. 2 di 3~ fascia).

3. L'importo totale determinato secondo il comma 1 & pari ad € 220.074,41 ed & da sottrarre
dalla quota residua dell’'85% del fondo regionale, destinata a retribuire le reggenze.

4. Dal budget disponibile restano € 287.149,69 e sono destinati ad incrementare il budget
finalizzato alla retribuzione di risultato.

Art. 5
Retribuzione di risultato - Anno Scolastico 2022/2023

1. Le risorse disponibili per la retribuzione di risultato definite in ragione del 15% del fondo
regionale sono pari a € 810.162,36. A seguito dell’applicazione dell’art. 3, comma 5, e dell’art.
4, comma 1, del presente contratto residuano € 287.149,69 da destinare a retribuzione di
risultato.

2. Il budget complessivo disponibile per I'attribuzione della retribuzione di risultato ai Dirigenti
scolastici in servizio nella regione Abruzzo nell’anno scolastico 2022/2023 ammonta, pertanto,
ad € 1.097.312,05.

3. Nelle more della definizione della retribuzione di risultato in base al Sistema di valutazione dei
Dirigenti scolastici, la misura della retribuzione di risultato viene definita in relazione alla fascia
di complessita dell'Istituzione scolastica di servizio, correlata al grado di responsabilita connessa
all'incarico. Il valore annuo lordo riferito all’anno scolastico 2022/2023 - in relazione alle fasce
di posizione ed a n. 173 Dirigenti in servizio (di cui n. 169 per l'intero anno scolastico e n. 4 in

relazione al servizio prestato) - & il seguente: \
Fasce Importo annuo lordo a.s. 2022/2023
1~ Fascia € 7.804,65
2"~ Fascia € 6.000,35
3~ Fascia € 4.196,05
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4. La retribuzione di risultato viene erogata posticipata, in unica soluzione.

Art. 6
Clausole di salvaguardia

1. Le risorse destinate al fondo regionale sono integralmente utilizzate nell’anno scolastico di
riferimento.

2. I criteri e le modalita di utilizzo del fondo regionale definite dal presente contratto si applicano
all'anno scolastico 2022/2023 ed hanno effetto dalla data della sua sottoscrizione definitiva.

Il presente contratto, corredato dalle relazioni tecnico-finanziaria ed illustrativa e dagli
allegati 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9 viene sottoposto a certificazione di compatibilita finanziaria ai
sensi dell’art. 48, comma 6, del D.Lgs 165/2001.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la Parte Pubblica:
Dott. Massimiliano NARDOCCI - Direttore Generale M":“@"* = M/
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Ai sensi dell’art. 22 del c.d. codice dell’ Amministrazione digitale (D.1gs. n.82/2005 e s.m.i), si attesta
che il presente documento & copia informatica di documento originale analogico di 7 pagine (compresa
la presente), tenuto presso ’AOO: AOODRAB

IL VICE DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Paola Iachini

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa

Firmato digitalmente da IACHINI PAOLA
C=IT
Y/O= MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
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